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Основные	
  противоречия	
  

Современная система подготовки кадров функционирует в условиях 
рассогласованности рынка труда и рынка образовательных услуг  

Постоянно	
  изменяющиеся	
  критерии	
  качества	
  подготовки	
  специалистов,	
  
требуют	
  подбора	
  новых	
  методов,	
  разработки	
  новых	
  концепций	
  и	
  

подходов,	
  относящихся	
  как	
  к	
  процедуре	
  оценки	
  уровня	
  подготовки,	
  так	
  и	
  к	
  
исходному	
  контролируемому	
  материалу,	
  формирующему	
  содержание	
  

образования	
  

Проблема	
  подготовки	
  современных	
  высококвалифицированных	
  кадров	
  в	
  
условиях	
  развития	
  рыночных	
  отношений	
  и	
  модернизации	
  экономики	
  

становится	
  все	
  более	
  актуальной	
  

Мировые	
  и	
  европейские	
  тенденции	
  развития	
  общества,	
  интенсивное	
  
совершенствование	
  техники	
  и	
  технологии	
  порождают	
  все	
  новые	
  

требования	
  к	
  качеству	
  профессионального	
  образования	
  и	
  личности	
  
специалиста	
  

Стандартизация	
  в	
  
области	
  создания	
  
профессиональных	
  

стандартов,	
  
программы	
  
повышения	
  

квалификации	
  
должны	
  носить	
  
«опережающий	
  

характер»	
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Ключевые	
  особенности	
  
президентской	
  программы	
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Банк	
  актуальных	
  программ	
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2012	
  год	
  /	
  факт	
   2013	
  год	
  /	
  факт	
   2014	
  год	
  /	
  план	
  
51	
  образовательное	
  учреждение	
   78	
  образовательных	
  организаций	
   76	
  образовательных	
  организаций	
  

161	
  программа	
  повышения	
  
квалификации	
  

260	
  программа	
  повышения	
  
квалификации	
  	
  

248	
  программ	
  повышения	
  
квалификации	
  	
  

5	
  209	
  слушателей	
   6	
  364	
  слушателя	
   5	
  017	
  слушателей	
  

1	
  255	
  чел.	
  –	
  стажировка	
  в	
  РФ	
   3	
  462	
  чел.	
  –	
  стажировка	
  в	
  РФ	
   1	
  038	
  чел.	
  –	
  стажировка	
  в	
  РФ	
  

472	
  чел.	
  –	
  стажировка	
  за	
  рубежом	
   1	
  116	
  чел.	
  –	
  стажировка	
  за	
  
рубежом	
  

501	
  чел.	
  –	
  стажировка	
  за	
  рубежом	
  

176	
  927	
  448	
  рублей	
  –	
  средства	
  
федерального	
  бюджета,	
  	
  
149	
  371	
  651	
  рублей	
  –	
  средства	
  
софинансирования	
  

311	
  349	
  616,66	
  рублей	
  средства	
  	
  
федерального	
  бюджета,	
  
231	
  934	
  630,64	
  рублей	
  средства	
  	
  
софинансирования	
  	
  

169	
  919	
  200	
  рублей	
  средства	
  	
  
федерального	
  бюджета,	
  
117	
  465	
  190	
  рублей	
  средства	
  	
  
софинансирования	
  	
  

Результаты	
  конкурсного	
  отбора	
  2014	
  г.	
  	
  
по	
  сравнению	
  с	
  итогами	
  2012	
  г.,	
  2013	
  гг.	
  

не менее 50% софинансирования от объема выделяемой субсидии 
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Москва	
  –	
  87	
  программ	
  
Санкт-­‐Петербург	
  –	
  31	
  программа	
  

Набережные	
  Челны	
  –	
  15	
  программ	
  

Стажировки	
  на	
  территории	
  России	
  по	
  итогам	
  2013	
  г.	
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Германия	
  –	
  74	
  программы	
  
Белоруссия	
  –	
  23	
  программы	
  
Казахстан,	
  Финляндия,	
  Чехия	
  –	
  11	
  программ	
  

Стажировки	
  за	
  рубежом	
  по	
  итогам	
  2013	
  г.	
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Количество	
  программ	
  по	
  приоритетным	
  
направлениям	
  (по	
  итогам	
  2013	
  года)	
  

101	
  

14	
  
10	
  

39	
  

54	
  

36	
  
6	
  

Повышение	
  
энергоэффективности	
  и	
  
ресурсосбережения	
  

Развитие	
  индустрии	
  
наносистем	
  

Развитие	
  медицинских	
  
технологий	
  

Развитие	
  перспективных	
  
видов	
  вооружения,	
  военной	
  и	
  
специальной	
  техники	
  

Развитие	
  стратегических	
  
информационных	
  технологий	
  

Развитие	
  транспортных	
  и	
  
космических	
  систем	
  

Развитие	
  ядерных	
  технологий	
  

101	
  

14	
  

10	
  

39	
  

54	
  

36	
  

6	
  



Распределение	
  слушателей	
  по	
  отраслевым	
  
направлениям	
  (по итогам 2013 года) 
	
  

45,1%	
  

18,9%	
  

14,0%	
  

11,7%	
  

4,1%	
   3,9%	
   2,4%	
  
Повышение	
  
энергоэффективности	
  и	
  
ресурсосбережения	
  
Развитие	
  стратегических	
  
информационных	
  технологий	
  

Развитие	
  перспективных	
  
видов	
  вооружения,	
  военной	
  и	
  
специальной	
  техники	
  
Развитие	
  транспортных	
  и	
  
космических	
  систем	
  

Развитие	
  индустрии	
  
наносистем	
  

Развитие	
  медицинских	
  
технологий	
  

Развитие	
  ядерных	
  технологий	
  

Всего: 6364 чел. 
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В частности: ОАО «КАМАЗ»; ОАО «АВТОВАЗ»; ОАО «Корпорация "Тактическое ракетное 
вооружение"»; ОАО «ГСКБ «Алмаз-Антей»;  

ОАО «Иркутскэнерго»; ОАО «РЖД»; ОАО «РСК «МиГ»; ФГУП «ПО «Старт» им. М.В. 
Проценко»; ФГУП «РФЯЦ - ВНИИТФ им. академика Е.И. Забабахина»;  
ОАО «БашНИПИнефть»; ОАО «Казанское авиационное производственное 
объединение им. С.П. Горбунова» 

 

Предприятия	
  реального	
  сектора	
  экономики	
  	
  
(по итогам 2013 года) 
	
  
Заказчики программ – предприятия реального сектора экономики: 

Приоритетные	
  направления	
  
Количество	
  

работодателей	
  
Повышение	
  энергоэффективности	
  и	
  ресурсосбережения	
   391	
  
Развитие	
  индустрии	
  наносистем	
   21	
  
Развитие	
  медицинских	
  технологий	
   27	
  
Развитие	
  перспективных	
  видов	
  вооружения,	
  военной	
  и	
  специальной	
  
техники	
   74	
  
Развитие	
  стратегических	
  информационных	
  технологий	
   88	
  
Развитие	
  транспортных	
  и	
  космических	
  систем	
   85	
  
Развитие	
  ядерных	
  технологий	
   6	
  
Общий	
  итог:	
   692	
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*  Банк актуальных программ 

Доступ к Банку программ 
осуществляется через сайт 
Президентской программы 
engineer-cadry.ru 

377 
программ 

До 200 обращений в день на страницу «Банк 
программ» 



Соответствие программ запросам 
организаций* Планируют новые 

направления сотрудничества 
с образовательными 
учреждениями 

43

33

25

ДА Нет 

З/О 

*Здесь и далее данные, полученные в 2013 году в 
рамках исследования  ВЦИОМ ( по итогам 
реализации мероприятий Программы в 2012 году)  13 



НЕТ 

*  Оценка  работодателями важности дальнейшего участия в 
программе 

З/О 

ДА 

14Распределение ответов на вопрос:  
«Считаете ли Вы важным для вашего предприятия дальнейшее участие в Программе?», в %.  
«Планируется ли увеличение числа участников программы (слушателей)?», в %.  

НЕТ 

З/О 

ДА 
Увеличение числе участников 

14 



	
  
Элемент	
  непрерывного	
  профессиональное	
  образование	
  инженерных	
  кадров	
  

Президентская	
  программа	
  
повышения	
  квалификации	
  инженерных	
  кадров	
  

Банк	
  актуальных	
  
дополнительных	
  

профессиональных	
  
программ	
  повышения	
  

квалификации	
  и	
  
стажировок	
  

Государственно-­‐
частное	
  

партнерство	
  

Профессиональные	
  компетенции	
  
инженерных	
  кадров	
  с	
  учетом	
  

основных	
  приоритетов	
  
модернизации	
  экономики	
  

России	
  

Действующий	
  
механизм	
  развития	
  
профессиональных	
  

квалификации	
  	
  
(	
  на	
  национальном	
  и	
  
международном	
  

уровнях)	
  	
  



НФПК	
  –	
  Национальный	
  фонд	
  
подготовки	
  кадров	
  

Спасибо за внимание! 


